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OGLOSZENIE O PREPROWADZENIU ROZEZNANIA RYNKU

Zastepca Dyrektora O$rodka Pomocy Spofecznej w Boguszowie-Goreach, ul. Kasprzaka 7, oglasza
przeprowadzenie rozeznania rynku w celu wylonienia osoby do prowadzenia poradnictwa i wsparcia
indywidualnego w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejgtnosci spoteczno-zawodowych
umozliwiajacych docelowo powrét do zycia spofecznego, w tym powrdt na rynek pracy i aktywizacje
zawodowg w projekcie ,,Integracja — praca — sukces” wspotfinansowanym przez Uni¢ Europejska w ramach
EFS.

Rodzaj umowy: umowa-zlecenie.

Przedmiot umowy: poradnictwo i wsparcia indywidualne w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych
i umiejetnosci spoteczno-zawodowych umozliwiajacych docelowo powrdt do zycia spotecznego, w tym
powrdt na rynek pracy i aktywizacje zawodowa - dziatanie z zakresu aktywizacji spotecznej, ktore zostanie
skierowane do 15 0sdb i przewidziane jest do realizacji w wymiarze 10 godzin zegarowych dla kazdego
uczestnika (od chwili zawarcia umowy do 30.03.2017 r.). Laczny wymiar godzin: 150.

Miejsce ustugi: Oérodek Pomocy Spolecznej w Boguszowie-Gorcach, ul. Kasprzaka 7 lub w domach
uczestnikow, w zaleznosci od potrzeb. Terminy spotkan Zleceniobiorca bgdzie uzgadniat z Klientem, przy
czym spotkania w siedzibie Zamawiajacego nalezy zgtosi¢ koordynatorowi projektu najpozniej 1 dzien
przed planowanym spotkaniem. Zamawiajacy preferuje spotkania w swojej siedzibie w dni robocze
w godzinach od 15:00 do 18:00.

Obowigzki organizacyjne:
1. zapewnienie, w razie potrzeby, materialow (materiaty merytoryczne zwigzane z zajgciami);
2. oznakowanie dokumentacji - dokumentacje oznaczy¢ nalezy logo zgodnie z zasadami promowania
projektow wspdtfinansowanych przez UE w ramach RPO WD 2014 —2020.

Szezegolowy zakres zadan:

Celem dziatan jest wyksztatcenie u uczestnikow takich umiejetnosci o charakterze zyciowym, spotecznym
i zawodowym, ktore pozwola na ich aktywnos¢ w roznych sferach zycia, w szczegolnosci przyezynig si¢ do
rozwoju checi polepszenia swojej sytuacji poprzez poszukiwanie i podjecie zatrudnienia. Zajecia beda
prowadzone z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczestnikow.

Wymagania kompetencyjne od Zleceniobiorcy:
1. wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, praca socjalna lub
poradnictwo zawodowe;
2. umiejetnosé nawigzywania kontaktdéw interpersonalnych;
3. mile widziane do$wiadczenie w poradnictwie indywidualnym.

Dokumentowanie dzialan: dokumentowanie pracy z kazdym uczestnikiem powinno mie¢ form¢ pisemna;
w zakres dokumentacji wchodzi karta indywidualnej pracy.

Wymagane dokumenty:
1. CV z podaniem numeru telefonu kontaktowego oraz adresu e-mail (warunek bezwzgledny dla
potrzeb kontaktowych),

2. list motywacyjny,
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kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i staz pracy,
o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione umyslnie i o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 922),

propozycja cenowa (brutto) za 1 godzing umowy-zlecenia oraz wartosci umowy-zlecenia
(proponowana cena brutto jednej godziny x liczba uczestnikéw x liczba godzin przypadajaca na
uczestnika).

Dodatkowe informacje:

i

Dokumenty nalezy sktada¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Boguszowie-Goreach, ul. Kasprzaka
7, pok. 4 (sekretariat) w zamknigtej kopercie z napisem ,Poradnictwo indywidualne”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 05.12.2016 r. do godz. 10.30. W przypadku przestania
dokumentéw droga pocztowa decyduje data wptywu do jednostki.

Termin otwarcia ofert: 05.12.2016 roku, godz. 10.45.

Po uplywie terminu skladania dokumentéw kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana
poinformowani telefonicznie lub mailowo o dalszych etapach rekrutacji. Informacja o wyniku
rekrutacji zostanie zamieszczona na stronie internetowej, na ktorej zamieszczono ogloszenie.
Stanowisko asystenta rodziny nie wymaga przeprowadzenia naboru, o ktérym mowa w art. 11
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz.
902) - nie jest to wolne stanowisko urzednicze.

Umowa-zlecenie zostanie zawarta w wyniku przeprowadzenia rozeznania rynku.

sata Juckowska



