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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Aktywni zawodowo moga wiecej”

RPDS.09.01.01-02-0050/17

§1

Postanowienia ogélne
1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie ,, Aktywni zawodowo moga wiecej ”, realizowanego w ramach
Osi Priorytetowej 9 - Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 9.1 - Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1. Aktywna integracja-
konkursy horyzontalne, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-
2020.
2. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
3. Liderem Projektu jest Fundacja ,,Razem”, ul. Beethovena 1-2, 58-300 Watbrzych.
4. Partnerem projektu jest: Gmina Boguszéw Gorce, ul. Odrodzenia 1, 58-370 Boguszéw Gorce
5. Realizatorem projektu jest: Osrodek Pomocy Spotecznej w Boguszowie —Gorcach, ul. Kasprzaka 7, 57-370
Boguszéw Gorce
5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2018r. do 31.12.2019r.

6. Miejsce realizacji Projektu: gmina Boguszéw — Gorce w tym obszar objety Lokalnym Programem Rewitalizacji

§2

Postanowienia szczegolowe
1. Celem glownym projektu jest ksztaltowanie umiejgtnosci spoteczno- zawodowych 30 0séb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spolecznym, w tym o0séb bezrobotnych sprofilowanych jako najbardziej oddalone od rynku pracy
zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz osiggnigcie efektywnosci zawodowej
minimum 22% uczestnikdw oraz spotecznej u minimum 34%uczestnikéw zamieszkujacych gming Boguszow Gorce w
okresie 01.09.2018 — 31.12.2019 z wykorzystaniem zwalidowanych rezultatéw w ramach projektu innowacyjnego @
Doradca Zawodowy- Elektroniczna Aplikacja On —Line Adresatami sg osoby znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy, z wyzej wymienionych grup, ktére z roznych przyczyn pozostaja bez zatrudnienia, badz bez
wystarczajacego poziomu edukacji/przeszkolenia, by moc podja¢ zatrudnienie.
2. Projekt zapewni wsparcie dostosowane do diagnozy potrzeb, zwigkszy szans¢ na odbudowe i podtrzymanie zdolno$ci
do samodzielnego $wiadczenia pracy, a tym samym przyczyni si¢ do zmniejszenia ubdstwa, marginalizacji i
wykluczenia spotecznego uczestnikow poprzez:
a) Aktywna integracje o charakterze spolecznym - Praca socjalna — kontrakt socjalny Ustuga aktywnej integracji
o charakterze spotecznym obejmujaca podpisanie kontraktu socjalnego zaplanowanie $ciezki reintegracji oraz wsparcie

uczestnikow w ramach realizacji projektu, zgodnie z indywidualnymi potrzebami uczestnikow

Projekt “Aktywni zawodowo moga wiecej” wspotfinansowany ze srodkéw EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
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b) Aktywna integracje o charakterze zawodowym: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy Poradnictwo

zawodowe 1 posrednictwo pracy ma za zadanie wskaza¢ uczestnikom indywidualng droge rozwoju zawodowego, tak
aby zmieni¢ na state ich sytuacj¢ na rynku pracy. Poradnictwo zawodowe prowadzone bedzie w oparciu o metode
balansowania kompetencji (narzedzie rozwoju kariery)-oparta o rozszerzong diagnoze klienta prowadzona celem
przegladu i dokonanie analizy kompetencji potencjalnego pracownika.

¢) Aktywna integracje o charakterze spolecznym - Trening kompetencji i umiejetnosci spolecznych oraz grupowe

wsparcie w zakresie podniesienia kompetencji Zyciowych i umiejetnosci spoleczno-zawodowych

Celem treningu kompetencji jest aktywizacja spoleczna poprzez wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
rozwoju i doskonalenia umiejg¢tnoéci interpersonalnych. Podczas wsparcia uczestnicy naucza si¢ jak dopasowaé swoje
umiejetnoscei, kwalifikacje oraz predyspozycje do ofert i wymagan rynku pracy, dokonajg bilansu swoich mocnych 1
stabych stron, okres$la swojg sylwetk¢ zawodowa, nabgdg wiedze z zakresu metod i technik poszukiwania pracy,
nawiaza kontakty pomocne w znalezieniu zatrudnienia, zapoznaja si¢ z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi

rynku pracy i mechanizmami, ktore nim rzadza, dokonaja analizy lokalnego rynku pracy.

d)_Aktywna integracje o charakterze edukacyjnym - kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub
zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych Udzielane uczestnikom kurséw/szkolen zawodowych zgodnie z
indywidualnymi potrzebami okreslonymi w $ciezce reintegracji oraz Indywidualnym Planie Dziatania w tym: zdobycie

kwalifikacji zawodowych w zakresie m.in:

-branz wskazanych w zalgczniku do Regionalnej Strategii Innowacji
-branz, w ktorych wykonuje si¢ zawody zwigzane z tzw. ,,zielonymi miejscami pracy” lub zawodach zwiazanych z
opicka nad osobami w wieku starszym i z potrzebami o0s6b starszych

- branz, zgodnych z oczekiwan pracodawcow i dopasowaniem do potrzeb lokalnego rynku prac

Szkolenia zostang zakonczone nabyciem odpowiednich zas§wiadczen 1 certyfikatow potwierdzajacych nabyte

kompetencje, kwalifikacje.

e)Aktywna integracje o charakterze zawodowym- staze zawodowe Uczestnicy projektu nabgda nowe doswiadczenie

zawodowe na indywidualnie dopasowanych stazach

f) Swiadczenia pieniezne — zasilki celowe Uczestnicy projektu otrzymaja zasitki w celu zaspokojenia niezbednej

potrzeby bytowej

3. Projekt zapewnia wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji spoteczno-zawodowej w oparciu o

opracowany 1 podpisany kontrakt socjalny, opracowang dla kazdego uczestnika $ciezke reintegracji oraz Indywidualny

J Projekt “Aktywni zawodowo moga wiecej” wspotfinansowany ze srodkéw EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
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Plan Dziatania (IPD). Uczestnicy zostang skierowani na poszczego6lne formy wsparcia, zgodnie z indywidualnymi
predyspozycjami i potrzebami.
Obligatoryjnymi formami wsparcia sa:

e praca socjalna,

e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,

e trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych oraz grupowe wsparcie w zakresie podniesienia kompetencji

zyciowych i umiejetno$ci spoteczno-zawodowych ,
e kursy i szkolenia,

e staze zawodowe.

4. Miejsce realizacji wsparcia begdzie posiadalo udogodnienia dla os6b niepelnosprawnych poprzez zapewnienie sal,
pomieszczen dostosowanych do potrzeb osdb niepelnosprawnych oraz eliminowania czynnikéw ograniczajacych
dostgpnos¢. W przypadku problemu z transportem begdzie on zorganizowany w ramach posiadanych $rodkow. Jezyk i
przekaz bedzie wrazliwy na plec, ras¢, pochodzenie etniczne, religi¢ lub $wiatopoglad, wiek lub orientacj¢ seksualng

podczas realizacji calego projektu.

§3

Warunki uczestnictwa

1. Uczestnictwo  w  projekcie  ,,Aktywni = zawodowo moga  wiecej” jest  dobrowolne.

2. Projekt zaklada objgcie wsparciem 30 osob zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym osob
biernych oraz bezrobotnych sprofilowanych jako najbardziej oddalone od rynku pracy, zgodnie z Ustawg o promocji
zatrudnienia, zamieszkujacych Boguszoéw Gorce w tym obszar objety Lokalnym Programem Rewitalizacji w okresie
od 01.09.2018 roku — 31.12.2019 r. Adresatami sa osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym
osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12.03.2004r. o pomocy spotecznej i
kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy spotecznej z wyzej wymienionych grup, ktore z réznych przyczyn
pozostaja bez zatrudnienia, badz bez wystarczajacego poziomu edukacji/przeszkolenia, by mdc podjaé zatrudnienie.

3. Uczestnik projektu deklaruje uczestnictwo w projekcie, podajac swoje dane osobowe i podpisujac deklaracje
zgloszeniowq zawierajaca wyrazenie zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednych
do realizacji projektu, dane osobowe sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji projektu.

4. Uczestnik projektu o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem uczestnictwa w projekcie oraz spetnia warunki
uczestnictwa w nim okreslone.

5. Uczestnik projektu jest §wiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.297 §1
Kodeksu Karnego, za sktadanie nieprawdziwych o$wiadczen, na podstawie ktorych zostal zakwalifikowany do udziatu

w projekcie.
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§4

Warunki i kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestniczka/Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba spelniajaca nastepujace kryteria:
e zamieszkuje teren: Boguszowa-Gorc w tym obszar objety Lokalnym Programem Rewitalizacji
e jest osoba zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, w tym osobg bezrobotng sprofilowana jako
najbardziej oddalong od rynku pracy zgodnie Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy — (profil III) oraz osobg bierng wymagajaca aktywizacji spoteczno — zawodowe;j
e oraz spetnia jedng z ponizszych przestanek wykluczenia spotecznego:
a) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy spotecznej tj. spetniajace co najmniej jedng z
przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoleczne;j,

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym,

c) osoby przebywajace w pieczy zastgpczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny przezywajace trudnos$ci w
petnieniu funkcji opiekunczo — wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,

d) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestgpczosci zgodnie

z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014r. poz. 382),

e) osoby przebywajace w mlodziezowych osrodkach wychowawczych i mlodziezowych osrodkach socjoterapii, o

ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.),

f) osoby z niepetnosprawnos$cia — osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a
takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375)

g) rodziny z dzieckiem z niepelnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekunéw nie pracuje ze

wzgledu na konieczno$é sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia,

h) osoby zakwalifikowane do III profilu pomocy, zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149, z pézn. zm.),
i) osoby niesamodzielne,

Jj) osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dost¢pu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020,

k) osoby korzystajace z PO PZ.
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§5

Procedura rekrutacji uczestnikow

1. Rekrutacja do projektu, prowadzona na terenie Gminy i Miasta Boguszow Gorce w tym obszarze objetym Lokalnym
Programem Rewitalizacji, o ktorym mowa w §4, przez Lidera, ma na celu przygotowanie stabilnej podstawy do
realizacji catego projektu przez uczestnikow poprzez odpowiednie mechanizmy dziatania takie jak: dotarcie w sposob
adekwatny do grup docelowych, zachgcajace do udzialu w projekcie, zapoznajace potencjalnych uczestnikow z
mozliwo$ciami, jakie daje udzial w projekcie, zapewniajace obiektywng i rzetelng ocen¢ mozliwosci udzialu w
projekcie przez kazdego uczestnika.
2. Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasad rownego dostepu i rownego traktowania wszystkich
zainteresowanych udzialem w projekcie przy uwzglednieniu zakazu dyskryminacji np. ze wzgledu na pte¢, rase lub
pochodzenie etniczne, religi¢ lub §wiatopoglad, niepetnosprawnos$¢.
3. Rekrutacja oraz akcja promocyjna bedzie prowadzona w ramach dwoch edycji w okresie: Ied. IX-XTI -2018, Iled.II-
1Iv.2019)
4. Zgloszenie do projektu nastepuje poprzez wypehliony i podpisany formularz rekrutacyjny wraz z zalacznikami
(uzyskanie danych potrzebnych do monitorowania wskaznikow kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji).
Dokumenty o przystapieniu do projektu dostgpne sa w Biurze Projektu ul. Beethovena 1-2 w Walbrzychu, na stronie
internetowej Lidera, Osrodku Pomocy Spotecznej w Boguszowie - Gorcach, ul. Kasprzaka 7, 58-370 Boguszow
-Gorce. W przypadku, gdy liczba chetnych osob spetniajacych kryteria uczestnictwa w projekcie, bedzie wigksza niz
liczba wolnych miejsc, kwalifikacja os6b bedzie si¢ odbywata wg kolejnosci zgloszen z zachowaniem zasady rownosci
szans ptci. Utworzona zostanie lista rezerwowa.
5. O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie decydowaé bedzie liczba zdobytych punktow w procesie rekrutacji oraz
spelnienie kryteriéw formalnych oceniane systemem zero-jedynkowym, tj. spelnia/nie speinia. Pierwszenstwo do
udzialu w projekcie beda mialy osoby:

e korzystajace z PO PZ (3 pkt),

o doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego, czyli wykluczenia z powodu wigcej niz jednej z

przestanek, o ktorych mowa w definicji osob lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym (3 pkt),
e niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz o

zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (3 pkt).

6. W przypadku, gdy Kandydat dostarczy niekompletne lub niewlasciwie wypetnione dokumenty zgloszeniowe, nie

zostana one przyjete.
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7. Ztozone przez Kandydata na uczestnika dokumenty zgloszeniowe nie podlegaja zwrotowi.
8. Kazdy Kandydat na uczestnika Projektu zostanie powiadomiony telefonicznie/mailowo/osobiscie 0

zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, terminie i miejscu rozpoczecia danej formy wsparcia.

§6

Zakres wsparcia
1. Udziat w projekcie jest calkowicie bezptatny.
2. Formy wsparcia obligatoryjne dla kazdego uczestnika to: praca socjalna,
e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,
e trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych oraz grupowe wsparcie w zakresie podniesienia kompetencji
zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych ,
e kursy i szkolenia,

e staze zawodowe.

3. Tematyka form wsparcia:

a) Aktywna integracje o charakterze spolecznym - Praca socjalna — kontrakt socjalny Ustuga aktywnej integracji

o charakterze spotecznym obejmujaca podpisanie kontraktu socjalnego zaplanowanie §ciezki reintegracji oraz wsparcie

uczestnikow w ramach realizacji projektu, zgodnie z indywidualnymi potrzebami uczestnikow

b) Aktywna integracje o charakterze zawodowym: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy Poradnictwo

zawodowe 1 posrednictwo pracy ma za zadanie wskaza¢ uczestnikom indywidualng droge rozwoju zawodowego, tak
aby zmieni¢ na state ich sytuacj¢ na rynku pracy. Poradnictwo zawodowe prowadzone bedzie w oparciu o metode
balansowania kompetencji (narzedzie rozwoju kariery)-oparta o rozszerzong diagnoze klienta prowadzona celem

przegladu i dokonanie analizy kompetencji potencjalnego pracownika.

¢) Aktywna integracje o charakterze spolecznym - Trening kompetencji i umiejetnosci spolecznych oraz grupowe
wsparcie w zakresie podniesienia kompetencji Zyciowych i umiejetnosci spoleczno-zawodowych

Celem treningu kompetencji jest aktywizacja spoleczna poprzez wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
rozwoju i doskonalenia umiejg¢tnoéci interpersonalnych. Podczas wsparcia uczestnicy naucza si¢ jak dopasowaé swoje
umiejetnoscei, kwalifikacje oraz predyspozycje do ofert i wymagan rynku pracy, dokonajg bilansu swoich mocnych 1
stabych stron, okres$la swojg sylwetke zawodowa, nabedg wiedze z zakresu metod i technik poszukiwania pracy,
nawiaza kontakty pomocne w znalezieniu zatrudnienia, zapoznaja si¢ z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi

rynku pracy i mechanizmami, ktore nim rzadza, dokonaja analizy lokalnego rynku pracy.

d)_Aktywna integracje o charakterze edukacyjnym - kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub
zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych Udzielane uczestnikom kurséw/szkolen zawodowych zgodnie z

¥
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indywidualnymi potrzebami okreslonymi w $ciezce reintegracji oraz Indywidualnym Planie Dziatania w tym: zdobycie

kwalifikacji zawodowych w zakresie m.in:

-branz wskazanych w zataczniku do Regionalnej Strategii Innowacji
-branz, w ktorych wykonuje si¢ zawody zwigzane z tzw. ,,zielonymi miejscami pracy” lub zawodach zwigzanych z
opicka nad osobami w wieku starszym i z potrzebami o0s6b starszych

- branz, zgodnych z oczekiwan pracodawcow i dopasowaniem do potrzeb lokalnego rynku prac

Szkolenia zostang zakonczone nabyciem odpowiednich zaswiadczen i certyfikatow potwierdzajacych nabyte

kompetencje, kwalifikacje.

¢)Aktywna integracje o charakterze zawodowym- staze zawodowe Uczestnicy projektu nabeda nowe doswiadczenie

zawodowe na indywidualnie dopasowanych stazach

f) Swiadczenia pieniezne — zasilki celowe Uczestnicy projektu otrzymaja zasitki w celu zaspokojenia niezbednej
potrzeby bytowej

§7

Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:
e udziatu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanych w projekcie,
e wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnianych na potrzeby projektu,
e usprawiedliwiania uzasadnionych nieobecnos$ci spowodowanych chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi,
usprawiedliwienie wymaga zawiadomienia w formie telefonicznej lub elektroniczne;j,
e  otrzymania materiatdw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych zgodnie z zapisami zawartymi w
projekcie,

e  otrzymania za§wiadczenia albo innego dokumentu po§wiadczajacego ukonczenie szkolen.

2. Kazdy uczestnik projektu jest zobowigzany do:
e przestrzegania postanowien Regulaminu uczestnictwa w projekcie,
e wypelnienia deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz innych dokumentéow niezbednych do
realizacji projektu i stanowigcych podstawe do tworzenia bazy danych o uczestnikach
projektu,
e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach zgodnie z otrzymanym harmonogramem

oraz akceptacji termindw i miejsc spotkan wyznaczonych przez Lidera projektu,

J Projekt “Aktywni zawodowo moga wiecej” wspotfinansowany ze srodkéw EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
L)
r

Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 w ramach Dziatania 9.1 Aktywna integracja,

Lm Poddziatanie 9.1.1. Aktywna integracja-konkursy horyzontalne
4
Lider projektu: Partner projektu: Realizator projektu:
Fundacja ,,Razem” Gmina Boguszow Gorce Osrodek Pomocy Spotecznej

w Boguszowie —Gorcach



Fundusze " DOLNY Unia Europejska | """

Europejskie iy
Europejski Fundusz Spoteczny "k
Program Regionalny N SLASK

e systematycznego ucz¢szczania na zajecia w ramach projektu — 80% frekwencja jest jednym z warunkoéw
zaliczenia udziatu w danej formie wsparcia (warunkiem ukonczenia projektu i otrzymania za§wiadczenia jest
udzial w co najmniej 80% zajec ),

e odbidér materiatow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych oraz potwierdzenia tego faktu podpisem na
stosownych listach, dbanie o materiaty powierzone,

e  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w toku trwania procesu projektu,

e niezwlocznego poinformowania Koordynatora Projektu o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie. Rezygnacja
moze nastapic z przyczyn uzasadnionych i niezaleznych od uczestnika (szczegdlnie w przypadku podjecia
zatrudnienia, samozatrudnienia lub dtugotrwalej choroby uniemozliwiajacej kontynuacj¢ uczestnictwa w

projekcie).

§8

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

e rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach,

e uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt.1 moga wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub dzialania
sily wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez uczestnika projektu w momencie rozpoczecia udzialu w
projekcie,

e rezygnacja z udzialu w projekcie wymaga formy pisemnej,

e uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikow w przypadku:

o zlozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

o przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci i nieusprawiedliwienia tych nieobecnosci,

o  szczegoblnie razacego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu, w przypadku skreslenia
osoby z listy uczestnikéw wynikajacego z winy uczestnika,

Projektodawca uwzglednia mozliwo$¢ obcigzenia uczestnika kosztami udzialu w projekcie.

§9
Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 roku i obowigzuje w czasie trwania projektu.
2. Lider zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmian wytycznych, warunkow realizacji projektu,
dokumentdéw programowych, ktore beda mialy wptyw na tre§¢ Regulaminu.
3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemne;j.

4. Uczestnik projektu pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z Regulaminem uczestnictwa w projekcie.
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5. Ogolny nadzor nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym dokumentem,
pozostaja w gestii Koordynatora Projektu.

6. Regulamin jest dostepny u Lidera projektu, u Realizatora projektu oraz na stronie internetowej projektu.
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