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Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 4/2016

Zastepey Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Boguszowie-Gorcach

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Integracja — praca — sukces”
realizowanym przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Boguszowie-Gorcach
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Projekt pt. "Integracja — praca - sukces" realizowany jest przez Osrodek Pomocy Spotecznej z siedziba
w Boguszowie-Gorcach, ul. Kasprzaka 7.

§2

Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. OPS — oznacza to Osrodek Pomocy Spolecznej z siedziba W Boguszowie-Gorcach,
ul. Kasprzaka 7,

2. Projekcie — oznacza to Projekt "Integracja — praca — sukces" realizowany w okresie od 01.10.2016 1.
do 30.04.2017 r. przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Boguszowie-Gorcach;

3. Biurze projektu — oznacza 1O siedzibe Biura Projektu w Oérodku Pomocy Spotecznej
w Boguszowie-Gorcach, ul. Kasprzaka 7, pok 6:

4, Kandydacie/tce — oznacza to osobe ubiegajaca sig 0 zakwalifikowanie do udziatu w projekcie:

5. Uczestniku/czce — oznacza (0 kandydata/tke, ktory wyrazit che¢ uczestnictwa w projekcie poprzez
zaakceptowanie niniejszego regulaminu, wypelnienie deklaracji uczestnictwa w projekcie, spetnia
wszystkie kryteria dostepu okreslone w regulaminie, we wniosku o dofinansowanie projektu oraz
dokumentach dotyczacych konkursu, przeszedl pozytywnie weryfikacje oraz zawarl kontrakt
socjalny dotyczacy uczestnictwa w projekcie;

6. Kontrakcie socjalnym — oznacza 10 UMOWE zawarta miedzy uczestnikiem/czka projektu,
a pracownikiem socjalnym z uwzglednieniem zastosowania instrumentéw aktywnej integracji
przewidzianych do realizacji we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

§3
Projekt realizowany jest W okresie od 01.10.2016 r. do 30.04.2017 r.
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ROZDZIAL 11
ZASADY REKRUTACJI

§4
1. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadg réwnosci szans.

2. Projekt zaktada udziat 15 mieszkancéw/-nek Gminy Boguszow-Gorce w dziataniach aktywizujacych
spotecznie, edukacyjnie i zdrowotnie z wykorzystaniem kontraktow socjalnych.

§5
1. Uczestnikami projektu moga by¢ kobiety i mgzczyZni spetniajacy nastepujace kryteria uczestnictwa:
a) sa mieszkaficami Gminy Boguszow-Gorcee;
b) sa wykluczeni/one lub zagrozeni/one wykluczeniem spotecznym;
¢) 6 0sdb jest zarejestrowanych jako osoby bezrobotne;
d) 9 0s6b jest nieaktywnych zawodowo;
e) korzystaja ze swiadczen pomocy spotecznej;
f) 2 uczestnikdw to osoby niepetnosprawne.

2. Pierwszefistwo udziahu w projekcie maja osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia.

§6
1. Rekrutacje projektu przeprowadzi koordynator i bedzie odbywata si¢ etapowo.
2. I etap rekrutacji polega na informowaniu kandydatow o mozliwosci uczestnictwa w projekcie.
3. 1l etap rekrutacji polega na:
a) indywidualnej rozmowie z kandydatem/tka;
b) zapoznaniu kandydata/tki z projektem i zasadami udzialu w projekcie;
¢) wpisaniu kandydata/tki na list¢ kandydatow.

4. Listy kandydatow zainteresowanych udzialem w projekcie tworzone beda w terminie od
20.10.2016 r.do 10.11.2016 1.

5. [III etap rekrutacji polega na:

a) analizie przez koordynatora i pracownikow socjalnych  dokumentéw dotyczacych
kandydatow/tek, w  szczegdlnosci  wywiadow érodowiskowych oraz  sprawdzeniu
kwalifikowalnosci kandydatow/tek, sporzadzaniu listy kandydatow/tek;

b) poinformowaniu kandydatow/tek przez pracownikow socjalnych o zakwalifikowaniu si¢ do
projektu.

6. W przypadku wigkszej ilosci kandydatow/tek spetniajacych kryteria uczestnictwa tworzy sig listg
rezerwowa. O uczestnictwie w projekcie decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

7. 1V etap rekrutacji polega na:
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a) podpisaniu przez kandydatow/tek deklaracji uczestnictwa w projekcie;

b) podpisaniu przez kandydatow/tek niezbednych oswiadczen oraz zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

¢) podpisaniu z uczestnikami projektu kontraktow socjalnych.

OPS zastrzega sobie prawo do przedtuzenia procesu rekrutacji potencjalnych uczestnikéw projektu
do momentu wylonienia grupy spetniajacej wymogi projektu.

ROZDZIAL 111
ZASADY UCZESNICTWA W PROJEKCIE

§8
Za dzien przystapienia do projektu uwaza si¢ datg¢ podpisania przez uczestnika/czkg kontraktu
socjalnego.

Uczestnik/czka jest zobowiazany/a do przestrzegania wszystkich postanowien kontraktu socjalnego.

Uczestnik/czka jest zobowiazany/a do uczestniczenia we wszystkich formach aktywnej integracji
przewidzianych w kontrakcie socjalnym i potwierdzania udziatu na listach obecnosci.

Uczestnik/czka ma prawo do bezptatnego korzystania ze wszystkich form wsparcia przewidzianych
w ramach projektu.

Uczestnik/czka jest zobowiazany/na do wypelniania ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentow
przekazanych do wypelnienia przez organizatora projektu.

Udziat w projekcie jest réwnoznaczny ze zgoda uczestnika/czki na przetwarzanie danych osobowych
oraz publikowanie wizerunku za pomoca fotografii dokumentujgcych przebieg projektu.

Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do informowania koordynatora lub pracownika socjalnego o
wszystkich wydarzeniach mogacych zakloci¢ udzial w projekcie.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§9
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Dyrektor OPS lub
Jego zastepca zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

OPS zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie, wynikajacych w
szczegblnosei ze zmian podstaw prawnych realizacji projektu.

Zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej.
O wszelkich zmianach regulaminu OPS poinformuje uczestnikow projektu.

Regulamin obowiazuje w catym okresie realizacji projektu.




