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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Lepsze jutro”, RPDS.09.01.01-02-0122/19

§1

Postanowienia ogélne
1. Regulamin okre$la zasady uczestnictwa w Projekcie ,Lepsze jutro”, realizowanym w ramach Osi
Priorytetowej 9 — Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 9.1 — Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1 Aktywna
integracja — konkursy horyzontalne, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego na lata 2014-2020.
Projekt jest wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Liderem Projektu jest Gmina Miasto Boguszow-Gorce, pl. Odrodzenia 1, 58-370 Boguszow-Gorce.
Partnerem projektu jest Fundacja ,,Razem”, ul. Beethovena 1-2, 58-300 Walbrzych.

vk N

Realizatorem projektu jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Boguszowie-Gorcach, ul. Kasprzaka 7, 57-370
Boguszéw Gorce.

6. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2020 r. do 31.10.2021 r.

7. Zakaczniki do regulaminu projektu stanowig:

1) Formularz rekrutacyjny — zatacznik nr 1;

2) Oswiadczenie uczestnika projektu i informacja dla uczestnika projektu — zatacznik nr 2/1 i 2/2;

3) Oswiadczenie uczestnika o zobowigzaniach — zalacznik nr 3;

4) Oswiadczenie dotyczace biernosci zawodowej — zalacznik nr 4;

5) Ankieta potrzeb i predyspozycji uczestnika projektu — zalacznik nr 5;

6) Informacja dla uczestnika / kandydata — zalacznik nr 6.

§2
Postanowienia szczegélowe

1. Celem gtéwnym projektu jest ksztattowanie umiejetnosci spoteczno-zawodowych 20 oséb (12 kobiet
i 8 mezczyzn) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktdre korzystaja z pomocy spotecznej
w mysl ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej i ktérym do aktywizacji zawodowej niezbgdne
jest w pierwszej kolejnosci udzielenie wsparcia w zakresie integracji spotecznej, zamieszkujacych Gmine
Boguszéw Gorce w okresie od 01.09.2020 do 31.10.2021.

2. Projekt bedzie kompleksowym dziataniem realizowanym z wykorzystaniem ushug aktywnej integracji.

3. Projekt zapewnia wsparcie dostosowane do diagnozy potrzeb, zwigksza szans¢ na odbudowe i podtrzymanie
zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy, a tym samym przyczynia si¢ do zmniejszenia ubostwa,

marginalizacji 1 wykluczenia spolecznego Uczestnikow/czek poprzez:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

pracg socjalng — kontrakt socjalny — ustuga aktywnej integracji o charakterze spotecznym dla 20 oséb
obejmujagca podpisanie kontraktu socjalnego, zaplanowanie S$ciezki reintegracji oraz wsparcie
Uczestnikow/czek w ramach realizacji projektu, zgodnie z indywidualnymi potrzebami Uczestnikow/czek;
punkt wsparcia — poradnictwo specjalistyczne — wsparcie o charakterze indywidualnym dla 20 os6b, wg
potrzeb — zajecia z prawnikiem, doradcg zawodowym i psychologiem; pomoc prawna — 10h w miesigcu
przez 9 m-cy — 90h tacznie; poradnictwo zawodowe — 18h w miesigcu przez 10 m-cy - 180h lacznie;
poradnictwo psychologiczne — 15h w miesigcu przez 10 m-cy — 150h tacznie;

grupowe wsparcie w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spotecznych dla 20
0s0b (40 godzin dla kazdej z 2 grup — 5 dni po 8 godzin zaj¢c), ktorego celem jest dostarczenie informacji
o prawach rzadzacych rynkiem pracy, jego potrzebach i mozliwosciach zastosowania w praktyce nowo
nabytych wiadomosci, podniesieniec kompetencji zyciowych oraz spoleczno — zawodowych
umozliwiajacych powrot do zycia spolecznego, w tym powr6t na rynek pracy i aktywizacje zawodowa;
kursy i szkolenia umozliwiajace podniesienie kwalifikacji, kompetencji zawodowych lub umiejetnosci
pozadanych na rynku pracy. Zaoferowane wsparcie w ramach projektu umozliwi 10 Uczestnikom/czkom
zdobycie kwalifikacji zawodowych w zakresie szkolenia ECDL — Standard w wymiarze 80h;

staze zawodowe zapewniajace zdobycie doswiadczenia zawodowego w zakresie zgodnym
z oczekiwaniami Uczetnikéw/czek, m.in: w branzach, w ktérych wykonuje si¢ zawody wynikajace
z potrzeb lokalnego rynku pracy zidentyfikowanych na podstawie ogolnodostepnych danych; oferowane
wsparcie dedykowane jest 5 Uczestnikom/czkom przez minimum 3 miesigce uczestnictwa w projekcie,
przez 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, a w przypadku o0séb niepelnosprawnych w stopniu
umiarkowanym i znacznym po 7h dziennie;

ushugi specjalistycznego poradnictwa rodzinnego realizowane w celu rozwigzania sytuacji problemowych
z uwzglednieniem wewngetrznych przezy¢ osoby, uzyskania wsparcia oraz profesjonalnej pomocy
W zmianie zwyczajowego sposobu myslenia, postaw, sposobu podejmowania decyzji, rozwigzywania
probleméw, tak aby maksymalizowa¢ konstruktywne wykorzystanie wtasnego potencjatu i minimalizowac
niesprzyjajace warunki srodowiskowe, co w efekcie ma prowadzi¢ do wzrostu szansy na przezwycig¢zenie
problemu. Realizacja zadania zostanie podzielona na indywidualne zajecia dla 15 osoéb po ok. 13,5h/os,
tacznie 200 h w okresie od grudnia 2020 r. do pazdziernika 2021 r. oraz zajecia grupowe — spotkania po
5 h w okresie od grudnia 2021 r. do pazdziernika 2021 r., tacznie 50 h;

$wiadczenia pienigzne — zasitki celowe i okresowe. Uczestnicy/czki projektu w okresie uczestnictwa
w projekcie otrzymajg zasitki celowe i okresowe, zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm.).

4. Projekt zapewnia wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji spoleczno-zawodowej w oparciu

oop

racowany i podpisany kontrakt socjalny, opracowana dla kazdego Uczestnika/czke §ciezke reintegracji.
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5. Miejsce realizacji wsparcia bedzie posiadalo udogodnienia dla oséb z niepelnosprawnosciami poprzez
zapewnienie sal, pomieszczen dostosowanych do potrzeb o0sob niepelnosprawnych oraz eliminowanie
czynnikdw ograniczajacych dostepnosc. W przypadku problemu z transportem bedzie on zorganizowany
w ramach posiadanych §rodkow. Jezyk i przekaz bedzie wrazliwy na pteé, rase, pochodzenie etniczne, religie

lub $wiatopoglad, wiek lub orientacje¢ seksualng podczas realizacji calego projektu.

§3
Warunki uczestnictwa

1. Uczestnictwo w projekcie ,,Lepsze jutro” jest dobrowolne i bezptatne.

2. Przedmiotem projektu jest poprawa sytuacji spoteczno — zawodowej 20 osob zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym, w tym o0sob pozostajacych bez zatrudnienia, wymagajacych w pierwszej
kolejnosci aktywizacji spotecznej, ktore korzystaja z pomocy spolecznej w mys$l ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej i ktorym do aktywizacji zawodowej niezbgdne jest w pierwszej kolejnosci
udzielenie wsparcia w zakresie integracji spotecznej, zamieszkujace Gming Boguszéw Gorce w okresie od
01.09.2020 r. do 31.10.2021 r.. W ramach projektu wszyscy Uczestnicy/czki zawra kontrakt socjalny na
podstawie art. 108 ustawy o pomocy spotecznej. Obowigzkowa bedzie realizacja §ciezki reintegracji. Dobor
instrumentéw bedzie adekwatny do potrzeb i mozliwo$ci Uczestnika/czki projektu. Praca socjalna w ramach
kontraktu socjalnego bedzie miata na celu pomoc osobom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez petienie odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi.

3. Uczestnik/czka projektu deklaruje uczestnictwo w projekcie podajac swoje dane osobowe i podpisujac
deklaracj¢ zgloszeniowa zawierajaca wyrazenie zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych
w zakresie niezb¢dnych do realizacji projektu, dane osobowe sa przetwarzane wyltacznie w celu realizacji
projektu.

4. Uczestnik/czka projektu o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem uczestnictwa w projekcie oraz spetnia
warunki uczestnictwa w nim okreslone.

5. Uczestnik/czka projektu jest Swiadomy odpowiedzialno$ci, w tym odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art.
233 Kodeksu Karnego, za skladanie nieprawdziwych o$wiadczen, na podstawie ktorych zostat

zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

§4
Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Uczestniczka/Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba spetniajaca nastgpujace kryteria:
1) zamieszkuje teren Gminy Boguszéw-Gorce;
2) jest osoba zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, ktora réwniez korzysta z pomocy

spotecznej w mysl ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
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3) spelnia jedng z ponizszych przestanek wykluczenia spotecznego:

a)

b)

d)

e)

2

h)

i)

osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej lub kwalifikujace si¢ do objgcia wsparciem pomocy
spotecznej tj. spelniajagce co najmniej jedng z przestanck okreslonych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j,

osoby, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym,
osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastgpcza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo — wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
1 przestgpczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postgpowaniu w sprawach
nieletnich,

osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych o$rodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty,

osoby z niepelnosprawnoscig — osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych, a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie
zdrowia psychicznego,

rodziny z dzieckiem z niepelnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekundow
nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem
z niepelnosprawnoscia,

osoby niesamodzielne,

osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostgpu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego i realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020,

osoby korzystajace z PO PZ.

§5

Procedura rekrutacji uczestnikow

1. Rekrutacja do projektu prowadzona na terenie Gminy Miasto Boguszéw Gorce przez Realizatora projektu, ma

na celu przygotowanie stabilnej podstawy do realizacji catego projektu przez Uczestnikow/czki poprzez

odpowiednie mechanizmy dziatania, takie jak: dotarcie w sposob adekwatny do grup docelowych, zachecajace

do udzialu w projekcie, zapoznajace potencjalnych czki z mozliwosciami, jakie daje udziat w projekcie,

zapewniajace obiektywna i rzetelna ocen¢ mozliwosci udzialu w projekcie przez kazda osobg.
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2. Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasad rownego dostepu i réwnego traktowania wszystkich
zainteresowanych udzialem w projekcie, przy uwzglednieniu zakazu dyskryminacji np. ze wzgledu na ptec,
ras¢ lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub $wiatopoglad, niepelnosprawnosé.

3. Przeprowadzenie rekrutacji zgodnie z okresem akcji promocyjnej w Gminie Boguszow-Gorce odbedzie si¢
w okresie od wrzesnia 2020 roku do pazdziernika 2020 roku (10 oséb) oraz od stycznia 2021 roku do marca
2021 roku (10 oséb).

4. Zgloszenie do projektu nastepuje poprzez wypetniony i podpisany formularz rekrutacyjny wraz z zatacznikami
(uzyskanie danych potrzebnych do monitorowania wskaznikoéw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji).
Dokumenty o przystapieniu do projektu dostgpne sa w Biurze Projektu w O$rodku Pomocy Spotecznej Gminy
Boguszoéw-Gorce oraz na stronie internetowej Realizatora projektu. W przypadku, gdy liczba chetnych osob
spetniajacych kryteria uczestnictwa w projekcie bedzie wigksza niz liczba wolnych miejsc, kwalifikacja osob
bedzie si¢ odbywata wg kolejnosci zgloszen z zachowaniem zasady roéwnosci szans plci. Utworzona zostanie
lista rezerwowa.

5. O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie decydowaé bedzie liczba zdobytych punktéw w procesie rekrutacji
oraz spelnienie kryteriow formalnych oceniane systemem zero-jedynkowym, tj. spetnia/nie spetnia.

6. Pierwszenstwo do udzialu w projekcie bedg miaty osoby:

1) zagrozone ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia
spotecznego +15 pkt;

2) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, z niepelnosprawnoscia sprz¢zong oraz osoby
z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng i osoby z cato$ciowymi
zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Migdzynarodowa Klasyfikacja Chorob
i Probleméw Zdrowotnych) +15 pkt;

3) zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym oraz srodowiska lub lokalne spoteczno$ci zagrozone
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w zwiazku z rewitalizacjg obszaréw zdegradowanych +15 pkt;

4) korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (POPZ) +15 pkt.

7. W przypadku, gdy Kandydat’/ka dostarczy nickompletne lub niewtasciwie wypelione dokumenty
zgloszeniowe, nie zostang one przyjete.

8. Ztozone przez Kandydata/ke dokumenty zgtoszeniowe nie podlegaja zwrotowi.

9. Kazdy/a Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu zostanie powiadomiony telefonicznie/mailowo/osobiscie

o zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie, terminie i miejscu rozpoczgcia danej formy wsparcia.

§6
Prawa i obowiazki Uczestnikéw/czek projektu
1. Kazdy/a -Uczestnik/czka projektu ma prawo do:
1) udzialu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanych w projekcie,

2) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udost¢pnianych na potrzeby projektu,
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3) usprawiedliwiania uzasadnionych nieobecnoéci spowodowanych chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi, usprawiedliwienie wymaga zawiadomienia w formie telefonicznej lub elektronicznej,

4) otrzymania materiatow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych zgodnie z zapisami zawartymi
w projekcie,

5) otrzymania zaswiadczenia albo innego dokumentu poswiadczajacego ukonczenie szkolen.

2. Kazdy/a Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do:

1) przestrzegania postanowien Regulaminu uczestnictwa w projekcie,

2) wypehienia deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz innych dokumentow niezbednych do realizacji
projektu i stanowigcych podstawe do tworzenia bazy danych o uczestnikach projektu,

3) regularnego, punktualnego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie 2z otrzymanym
harmonogramem oraz akceptacji terminéw i miejsc spotkan wyznaczonych przez Realizatora projektu,

4) systematycznego uczeszczania na zajecia w ramach projektu — 80% frekwencja jest jednym z warunkow
zaliczenia udziatu w danej formie wsparcia (warunkiem ukonczenia projektu i otrzymania zaswiadczenia
jest udziat w co najmniej 80% zajgc),

5) odbioru materiatow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych oraz potwierdzenia tego faktu
podpisem na stosownych listach, dbanie o materiaty powierzone,

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w toku trwania procesu projektu,

7) niezwlocznego poinformowania Koordynatora Projektu o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

§7
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt 1, moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dzialania
sity wyzszej 1 z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnika/czke projektu w momencie rozpoczecia udzialu
w projekcie.
3. Rezygnacja z udziatu w projekcie wymaga formy pisemne;.
4. Uczestnik/czka projektu zostaje skreslony/a z listy w przypadku:
1) zlozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,
2) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci i nieusprawiedliwienia tych nieobecnosci,
3) szczegodlnie razacego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu, w przypadku skreslenia osoby
z listy uczestnikow wynikajacego z winy uczestnika.

4. Projektodawca uwzglgdnia mozliwos¢ obciazenia Uczestnika/czki kosztami udziatu w projekcie.

§8
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 roku i obowigzuje w czasie trwania projektu.

Projekt “Krok do zatrudnienia” wspotfinansowany ze srodkow EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnos$laskiego 2014-2020

w ramach Dziatania 9.1 Aktywna integracja,

j Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja-konkursy horyzontalne
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2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmian wytycznych, warunkow
realizacji projektu, dokumentéw programowych, ktore bedg miaty wptyw na tre$¢ Regulaminu.

3.  Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemne;.

4. Uczestnik/czka projektu pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z Regulaminem uczestnictwa w projekcie.

5. Ogblny nadzor nad realizacja projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
dokumentem, pozostaja w gestii Koordynatora Projektu.

6. Regulamin jest dostgpny jest u Realizatora projektu oraz na stronie internetowej projektu.

Projekt “Lepsze jutro” wspotfinansowany ze srodkow EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolno$laskiego 2014-2020

w ramach Dziatania 9.1 Aktywna integracja,

J Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja-konkursy horyzontalne
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